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[bookmark: _Toc164853191]Пояснительная записка 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». Образовательным подразделением ООО «Ки Консалтинг Групп» было проведено самообследование образовательной деятельности Организации и подготовлен настоящий отчет по результатам самообследования (далее – Отчет).

Целями проведения самообследования образовательной деятельности являются: 
– оценка эффективности образовательной деятельности, совершенствование управления и образовательной деятельности; 
– оценка информационной открытости и доступности для участников отношений в сфере образования (обучающихся, научно-педагогических работников, преподавателей, федеральных государственных органов, органов государственной власти субъектов Российской Федерации (РФ), органов местного самоуправления и др.). 

Задачами самообследования образовательной деятельности являются:
–  проведение оценки результатов реализации образовательных программ дополнительного образования;
– подготовка отчета о результатах самообследования образовательной деятельности; 
– принятие   мер	по устранению недостатков, выявленных   в результате самообследования образовательной деятельности.

В рамках самообследования выполнена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года.


I. [bookmark: _Toc164853192]Аналитическая часть 

1.1. Общая информация об Организации 
Образовательное подразделение Общества с ограниченной ответственностью «КИ КОНСАЛТИНГ ГРУПП» (ООО «КИ КОНСАЛТИНГ ГРУПП») не является юридическим лицом, филиалом или представительством создается для решения вопросов организации и реализации программ дополнительного образования.
ООО «КИ КОНСАЛТИНГ ГРУПП», на базе которого создается образовательное подразделение в целях оказания услуг по дополнительному образованию, создано 08.08.2016. 
ООО «КИ КОНСАЛТИНГ ГРУПП» имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности № 041373 от 16.04.2021, которая была выдана Департаментом образования и науки города Москвы.
Для достижения указанных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:  
· 69.10 Деятельность в области права
· 62.01 Разработка компьютерного программного обеспечения
· 62.02 Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий
· 62.09 Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая
· 63.11 Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность
· 63.11.1 Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов
· 69.20 Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового аудита, по налоговому консультированию
· 69.20.3 Деятельность в области налогового консультирования
· 70.10.2 Деятельность по управлению холдинг-компаниями
· 70.22 Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления
· 72.19 Научные исследования и разработки в области естественных и технических наук прочие
· 78.30 Деятельность по подбору персонала прочая
· 82.99 Деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки
Официальный сайт образовательной организации: https://kcggroup.ru/obrazovatelnoe-podrazdelenie-obshhestvo-s-ogranichennoj-otvetstvennostyu-ki-konsalting-grupp/. 
1.2. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
Образовательное подразделение в своей деятельности руководствуется:
· Конституцией Российской Федерации; 
· Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;
· Приказом Минпросвещения РФ от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· иными применимыми нормативно-правовыми актами, а также внутренними локальными актами, размещенными на Официальном сайте Организации.

II. [bookmark: _Toc164853193]Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

В Образовательном подразделении разработана и утверждена одна дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Управление государственными, муниципальными и корпоративными закупками» (далее - «Программа»), которая предусматривает изучение вопросов, связанных с осуществлением закупок заказчиками в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ (далее - «44-ФЗ») и Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ (далее - «223-Ф3»). Содержание программы представляет собой комплекс по изучению теоретических и практических особенностей по регулированию отношений, возникающих в сфере закупок.
Освоение программы дает обучающимся возможность подготовиться к организации и осуществлению закупочной деятельности. Обучение по Программе позволит обучающимся получить системные представления о целях, задачах, принципах контрактной системы в сфере закупок, о необходимых этапах планирования и организации закупочных процедур, способах определения поставщика, заключения и исполнения контракта по результатам процедур закупок, обязательной отчетности заказчика, а также административной и судебной практике.
Данная Программа разработана на основе профессионального стандарта 08.026 «Специалист в сфере закупок» (утвержден Приказом Минтруда России от 10.09.2015 № 625н).
В Образовательном подразделении устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, практического занятие, консультация, практика. Возможно использование и других видов занятий.
III. [bookmark: _Toc164853194]Оценка системы управления образовательной организации 

Управление Образовательным подразделением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности, а также единоличным исполнительным органом Общества. 

Коллегиальным органом управления Общества является Общее собрание участников Общества. 

Все органы работают в рамках своей компетенции и в полном объеме реализуют свои права и исполняют обязанности. 

IV. [bookmark: _Toc164853195]Оценка содержания и качества подготовки 

В 2023 году Образовательным подразделением «Ки Консалтинг Групп» не реализовывались образовательные программы, обучение не проводилось. 

V. [bookmark: _Toc164853196]Оценка кадрового обеспечения

Всего педагогических и руководящих работников – 2 человека. 
VI. [bookmark: _Toc164853197]Качество библиотечно-информационного обеспечения

Образовательное подразделение «Ки Консалтинг Групп» обеспечено актуальными научными материалами для реализации утвержденной образовательной программы. 
Список литературы:
· ﻿﻿﻿Государственные и муниципальные закупки - 2020. Сборник докладов XV Всероссийской практической конференции-семинара - М.: ООО «Компания Ладья», 2020.
· Корпоративные закупки - 2020: практика применения Федерального закона Nº 223-Ф3. Сборник докладов VII Всероссийской практической конференции-семинара. - М.: ООО «Компания Ладья», 2020.
· Правовое регулирование контрактной системы. Сборник нормативных актов. 10-е издание/А.А. Храмкин, О.М. Воробьева, В.В. Кошелева и др; под ред. А.А. Храмкина - М.: ООО «Компания Ладья», 2020.
· Управление закупками по Закону 223-ФЗ. Практическое руководство. Изд. 2-е, доп. и перераб./ А.А. Храмкин, О.М. Воробьева, В.В. Кошелева и др.; под ред. А. А. Храмкина. - М.: ООО «Компания Ладья», 2020.
· Руководство по закупкам, [учебное пособие], Нац. исслед. ун-т Высшая школа экономики; под ред. Н. Димитри, Г. Пига, Дж. Спаньоло ; пер. с англ. М. М. Форже, Е. В. Хилинской ; науч. ред. пер. И. В. Кузнецова, 695 с. 2013. 
· Управление государственными и муниципальными закупками и контрактами: учеб. и практикум для бакалавриата и магистратуры, Кнутов, А.В. 2018. 
Периодические издания:
· ﻿﻿﻿Вестник Института госзакупок// https://roszakupki.ru/publications/list.php?sec=219
· Экспертный заказ ПРОГОСЗАКАЗ.РФ// https://прогосзаказ.рф/
· Навигатор контрактной системы// http://zakupki-inform.ru/
· Журнал «Госзакупки. ру»// https://www.proflit.ru
Интернет-ресурсы:
· ﻿﻿﻿https://base.garant.ru/
· https://www.consultant.ru
· https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html
· https://www.minfin.ru/ru.
· https://fas.gov.ru/
· http://pravo.gov.ru/
· https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

VII. [bookmark: _Toc164853198]Качество материально-технической базы

Образовательное подразделение оснащено оборудованием, пособиями, инвентарем, техническими средствами обучения в соответствии с требованиями учебного процесса и охраны труда. 
Учебные помещения соответствуют требованиям пожарной безопасности, оборудованы первичными средствами тушения пожара и знаками пожарной безопасности.
Учебные помещения соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, что подтверждается санитарно-эпидемиологическим заключением.
Библиотека Образовательного подразделения сформирована в электронном виде и в виде учебных пособий на бумажных носителях. 

VIII. [bookmark: _Toc164853199]Заключение 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, комиссия по самообследованию считает, что Образовательное подразделение ООО «Ки Консалтинг Групп» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по утвержденной образовательной программе.
На основании результатов проведенного самообследования деятельности Образовательного подразделения ООО «Ки Консалтинг Групп» можно сделать следующие выводы:
1. Содержание и уровень дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Управление государственными, муниципальными и корпоративными закупками» соответствуют требованиям, предусмотренным законодательством.
2. Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое обеспечение образовательного процесса соответствуют лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования.
3. По результатам проведенного анализа рекомендуется:
· продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых образовательных технологий;
· продолжить процесс пополнения и обновления учебной литературы и контента образовательной СДО по курсу повышения квалификации;
· дополнить оснащение в соответствии с новыми дополнительными профессиональными образовательными программами повышения квалификации;
· способствовать научному потенциалу развития преподавательского состава Образовательного подразделения ООО «Ки Консалтинг Групп». 
[bookmark: _Toc164853200]Приложение № 1.

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию 

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	X

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	X

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	X

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	1 единица

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0 единиц

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	0 единиц

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	0 единиц

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0 единиц

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	0 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0%

	1.10.1
	Высшая
	0%

	1.10.2
	Первая
	0%

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	30 лет

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	Не выполнялись

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.7
	Общий объем НИОКР
	0 тыс. руб.

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	0 %

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	0 %

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	0 единиц

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	0 единиц

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	0 человек

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	2 чел. без ученой степени до 
30 лет

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	0 единиц

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	0 тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	0 единиц

	4.2
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	11 единиц

	4.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	0 %
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